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1. Муќаррароти умумї 
 

1. Таљрибаомўзии истењсолї дар давраи 

тањсил бояд ба маќсади чуќуртар омўхтани 

фанњои људогонаи махсус ва фанњои ихтисос дар 

корхонањои истењсолї ва соњањои муносибатњои 

байналхалќї, дар муассисањои илмию тадќиќотї, 

идорањо ва сохторњои давлатї ва инчунин дар 

ширкатњо ва фирмањои шаклњои гуногуни 

моликият ташкил карда шавад. 

2. Таљрибаомўзии истењсолии пеш аз кори 

хатмкунии донишљў љузъи њатмии наќшаи 

таълимї мебошад. Ба ташкили таљрибаомўзї 

макотиби олї љавобгар аст. Таљрибаомўзии 

истењсолии пеш аз кори хатмкунии донишљў чунин 

бояд ташкил карда шавад, ки донишљў имконияти  

истифодаи малакаи  гирифтаашро дар ваќти 

навиштани кори хатмкунї дошта бошад. Агар 

донишљў тањсилро дар макотиби олї бо кор дар 

яке аз соњањои хаљагии халќ якљоя пеш барад, 

макотиби олї њуќуќ дорад гузаштани таљрибаро 

дар љои кори донишљў иљозат дињад, бо он  шарт, 
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ки хислати кори аз тарафи донишљў 

иљрокардашаванда ба соњаи тахассусе, ки аз рўи 

он вай дар макотиби олї тањсил мекунад мувофиќ 

бошад. 

3. Гузаштани таљриба барои донишљўёни 

курсњои 2-юм, 3-юм ва 4-уми ихтисоси 25010300-

иќтисодиёти љањон ва курсњои 2-юм, 3-юм ва 4-уми 

ихтисоси 25010304- идораи инвеститсияњои хориљї 

бояд мувофиќи наќшаи таълимї ва барномаи 

таљрибаомўзии аз тарафи донишгоњ тасдиќ 

кардашуда сурат гирад ва бо тартиб додани 

њисобот оид ба таљриба ва њимояи он анљом 

пазирад. 

 
2. Маќсад ва вазифањои таљрибаомўзии таълимию 
истењсолї  
 

1. Маќсади асосии гузаштани таљрибаомўзии 

таълимию истењсолї аз тарафи донишљў ин 

мустањкам намудани донишњои назариявї ва 

амалии дар давоми тањсил гирифта ва истифодаи 

дурусти малака дар тадбири унсурњои илмию 

методии фанњои гуногуни тахассусї, инчунин 
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љамъ ва коркарди мавод барои њисоботи 

таљрибаомўзї ва навиштани кори хатмкунї ба 

њисоб меравад. 

2. Барои амалигардонии ин маќсад дар 

таљрибаомўзї вазифањои зерин гузошта шудаанд, 

ки ба се самт таќсим мегарданд: 

2.1. Ба даст овардани малакаи кори таљрибавї 

дар идорањо, ташкилотњо ва муассисањои 

мухталиф, бонкњо, корхонањои муштарак, 

ширкатњо ва ѓайрањо: 

- омўзиши вазифањо ва сохтори объекти 

таљрибаомўзї; 

- омўзиши принсипи ташкили кор дар объекти 

таљрибаомўзї ва моњияту зараурияти ташкили 

зерсохторњо; 

- дида баромадани вазифањои сохторњои 

дахлдори иќтисодї, илмию тадќиќотї, 

банаќшагирии стратегї,  тањлилї ва робитањои 

иќтисодии хориљї дар объекти таљрибаомўзї; 

- омўзиши њуљљатгузорї ва кори љорї-

амалиётии сохторњо; 



 7 

- тањлили муќоисавии сохторњо ва 

зерсохторњо аз нуќтаи назари вазифањо ва кори 

љорї-амалиётї; 

- иштирок дар гузаронидани амалиётњои љорї, 

чорабинињо, семинарњо, њуљљатгузорї ва дигар 

фаъолиятњое, ки ба объекти таљрибаомўзї дахл 

доранд; 

- омўзиши тарзи истифодаи малакаи 

назариявї дар таљриба (алоќаи назария бо 

амалия). 

2.2. Љамъоварї, коркард ва тањлили маводњои 

даркорї дар объекти таљрибаомўзї бо роњи: 

- омўзиши таркибии њуљљатњои асосии 

шўъбањо ва сохторњои дахлдор; 

- дида баромадан ва шинос шудан бо 

ќонунгузорї дар соња, санадњои меъёрию њуќуќї, 

дустурамалњо, ва низомномањо, ки ба фаъолияти 

объекти таљрибаомўзї ва соња алоќаманданд ё 

асоси фаъолият мебошанд; 

- дида баромадани њисоботњои даврагї 

(семоња, нимсола, солона) оид ба фаъолияти 

объекти таљрибаомўзї ва ё сохторњои дахлдори он; 
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- љамъ намудани маводњои раќамї оид ба 

фаъолияти объекти таљрибаомўзї ва соња ва 

шинос шудан бо тарзу усули коркард ва 

истифодаи таљрибавии онњо; 

- омўзиши маводњо барои навиштани кори 

хатмкунї (дар њолати объекти таљрибаомўзї ба 

мавзўъ мувофиќ омадан бо супориши роњбари 

кори хатмкунї);  

- гирифтани њуљљатњои намунавї, нусхаи 

њуљљатњо ва ё њисоботњо (дар њолати махфї 

набудан) барои тањлил ва навиштани њисобот ё 

кори хатмкунї. 

2.3. Мусоидат намудан дар самти интихоби 

дурусти љои корї баъди хатми донишгоњ бо роњи: 

- мувофиќа намудани объекти таљрибаомўзї 

бо мавзўи кори хатмкунї, ки дар мисоли он 

навишта мешавад; 

- нишон додани малакаи назариявї ва амалї 

њангоми гузаштани таљрибаомўзї; 

- гирифтани машварати роњбари 

таљрибаомўзї аз муассиса ва аз донишгоњ. 
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3. Ташкил ва роњбарии таљрибаомўзї 

 

Роњбарии таљрибаомўзї аз тарафи кафедраи 

«Иќтисодиёти љањонї» амалї гардонида мешавад. 

Кафедра аз њайати омўзгорони таљрибанок 

роњбарони таљрибаомўзиро таъин менамояд, ки бо 

фармоиши ректори донишгоњ тасдиќ меёбад.  

Баъди ба имзо расидани фармоиши ректори 

донишгоњ оид ба таљрибаомўзї ба донишљў барои 

таљрибаомўзї рўзнома ва роњхат дода мешавад, ки 

одатан аз тарафи мутасаддии кафедра пур карда 

шуда, таќсим мегардад. Њар як роњбари 

таљрибаомўзї ба донишљў-таљрибаомўз супориши 

мушаххаси инфиродї, вобаста ба иљрои кори 

илмї-тадќиќотї, курсї ё дипломї медињад, ки дар 

рўзнома дарљ карда мешавад (Замимаи 1). Вобаста 

ба объекти таљрибаомўзї дар рўзнома наќшаи 

таќвими таљрибаомўзї пур карда мешавад, ки аз 

тарафи роњбарони таљрибаомўзї аз донишгоњ ва 

муассиса имзо карда мешавад. 

Дар давоми таљрибаомўзї донишљў 

супоришњои мушаххасро мувофиќи барнома иљро 
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менамояд ва дар муассиса њамчун таљрибаомўз, 

коромўз, ёрдамчї ва ё ассистент њисобида шуда 

метавонад. Дар њолатњои зарурї таљрибаомўзро 

муассиса метавонад ба яке аз штатњои холї 

муваќатан (дар муддати таљрибаомўзї) ба кор 

ќабул намояд. 

Ваќти кории таљрибаомўз вобаста ба реља ва 

тартиби дохилии кории муассиса муайян карда 

мешавад. 

Мутасаддии асосии таљрибаомўзї роњбари 

объекти таљрибаомўзї њисоб меёбад, ки аз њайати 

роњбарони идораву шўъбањои муассиса роњбари 

таљрибаомўзиро таъин менамояд. 

Роњбари умумии таљрибаомўзї аз кафедра 

мудири кафедра таъин карда мешавад, ки раванди 

таљрибаомўзиро назорат мебарад ва корњои 

зеринро ба иљро мерасонад: 

-  бо объектњои таљрибаомўзї пеш аз оѓози 

таљрибаомўзї робита пайдо менамояд; 

- лоињаи фармоиши  ректори донишгоњро оид 

ба таљрибаомўзї вобаста ба наќшаи таълим тањия 
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менамояд, ки дар он ба њар як донишљў объект ва 

роњбари таљрибаомўзї вобаста карда мешавад; 

- баъди анљоми сессияи санљишию имтињонї 

бо гурўњњои академї маљлис оид ба тарзи 

гузаронидани таљрибаомўзї мегузаронад ва 

роњбаронит таљрибаомўзиро муаррифї мекунад; 

- дар давоми таљрибаомўзї якљоя бо 

роњбарони таљрибаомўзї назорати гузаронидани 

таљрибаомўзиро дар объектњо амалї мегардонад; 

- баъди анљоми таљрибаомўзї раванди ќабул 

ва њимояи њисоботњои таљрибаомўзиро ташкил 

менамояд. 

Роњбари таљрибаомўзї аз донишгоњ ба 

донишљў-таљрибаомўз дар њалли масъалањои 

амалї ва илмї, тањлили афкори гуногун ва њалли 

дигар масъалањо кўмаки илмї-методї мерасонад. 

Ў гузаронидани чорабинињоро дар самтњои 

зерин таъмин менамояд: 

- ба донишљў-таљрибаомўз дар давоми 

таљрибаомўзї, вобаста ба наќшаи таълим ва самти 

тадќиќотии кафедра, супориши мушаххас медињад; 
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- сифати гузаронидани таљрибаомўзиро 

назорат мебарад ва мувофиќ будани онро ба 

барномаи мазкур ва барномањои таълимии фанњои 

кафедра таъмин менамояд; 

- оид ба таъмини шароитњои мусоиди корї 

дар муассиса ва шинос шудани донишљў-

таљрибаомўз аз шартњои бехатарии мењнат ва 

рељаи корї назорат мебарад; 

- њисоботњои таљрибаомўзиро аз назар 

гузаронида, хулосаи мусбї ё манфии худро 

медињад ва дар њолати ба талабот љавобгў 

гардонидани њисобот ва рўзномаи таљрибаомўзї 

барои њимоя дар назди комиссия иљозат медињад; 

- дар комиссияи ќабули њисоботњо иштирок 

менамояд; 

- ба мудири кафедра оид ба бењтар намудани 

таљрибаомўзии донишљўён дар шакли њисобот 

хулосаву пешнињодоти худро медињад. 

Роњбари таљрибаомўзї аз муассиса: 

- гузаштани раванди таљрибаомўзиро 

мувофиќи барномаи мазкур, супориши мушаххас 

ва наќшаи таќвимї таъмин менамояд; 
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- оид ба ќоидањои бехатарии мењнат, рељаи 

корї, хусусиятњои махфияти иттилоот, сири 

корхона ва дигар пањлўхои фаъолияти муассиса 

машварат медињад; 

- донишљў(ён)-таљрибаомўз(он)ро бо таърихи 

муассиса, оиннома, низомнома, самти асосии 

фаъолият, сохтор, шўъбањо, вазифањои сохторњои 

иќтисодї, раванди технологї, илмию тадќиќотї, 

робитањои иќтисодї ва дигар самтњо шинос 

менамояд ё барои омўхтани онњо мусоидат 

мекунад; 

- вобаста ба супориши мушаххас бо 

фаъолияти таљрибавии шўъбањои дахлдори 

муассиса шинос менамояд ва бо маводњои лозимї 

таъмин менамояд; 

- интизоми донишљў-таљрибаомўзро назорат 

менамояд ва дар њолатњои аз тарафи таљрибаомўз 

вайрон кардани интизом ба донишгоњ сариваќт 

хабар медињад; 

- сариваќт пур кардани рўзномаи 

таљрибаомўзї ва навиштани њисоботро назорат 

мебарад ва ба таљрибаомўз тавсифнома медињад. 
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Донишљў-таљрибаомўз ўњдадор аст: 

- дар њолатњои дар гурўњи шарномавї тањсил 

намудан ва объекти таљрибаомўзиаш муайян 

будан ба мудири кафедра то тањияи лоињаи 

фармони таљрибаомўзї хабар дињад; 

- роњхат, рўзнома ва барномаи 

таљрибаомўзиро бо супориши мушаххас сариваќт 

аз кафедра гирад; 

- сариваќт, мувофиќи мўњлати дар рўзнома 

дарљёфта, ба муассиса равад ва худро ба ќайд 

гирад; 

- бо рељаи корї, интизоми мењнат, ќоидањои 

бехатарї ва тартиботи дохилии муассиса шинос 

шуда, онњоро пурра риоя намояд; 

- супоришњои алоњидаи роњбари 

таљрибаомўзиро аз муассиса иљро намояд, ки бо 

супоришњои мушаххаси роњбари таљрибаомўзї аз 

донишгоњ ва барнома мувофиќ њастанд; 

- дар њолати гузаштани таљрибаомўзї ягон 

монеъа ба вуљуд омадан бояд ба роњбари 

таљрибаомўзї аз донишгоњ ё мудири кафедра 

хабар дињад; 
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- њар рўз мундариљаи мухтасари кори 

иљрошударо дар рўзнома ќайд намуда, на дертар 

аз як маротиба дар як њафта ба роњбари 

таљрибаомўзї аз муассиса барои баррасї, таѓйрот 

даровардан, имзо ва ќайди иљрои супориш 

рўзномаашро пешнињод намояд; 

- дар асоси ќайдњои кардашуда, маводњои 

љамъкардашуда, тањлилот ва шиносої бо 

вазифањо ва тарзи ташкили кор дар муассиса ва 

иљрои супоришњои мушаххас њисоботи 

таљрибаомўзиро навишта, муќовабандї намояд; 

- баъди анљоми таљрибаомўзї рўзнома ва 

тавсифномаро бо мўхр ва  имзои роњбари 

муассиса (ё роњбари таљрибаомўзї) гирифта, ба 

кафедра дар мўњлатњои муайяншуда супорад; 

- дар њолати якчанд нафар сафарбар шудан ба 

як объекти таљрибаомўзї њисобот бояд бо 

њисоботњои дигар якхела набошад; 

- дар њолати таќризи манфї гирифтан аз 

роњбар ё камбудї доштани њисоботи 

таљрибаомўзї, хатогињоро бояд сариваќт ислоњ 

намояд; 
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- њисоботи таљрибаомўзиро бо тартиб ва 

љадвали аз тарафи кафедра муайяншуда, дар назди 

комиссияи ќабули њисоботњо њимоя намояд; 

- дар њолати насупоридани њисоботи 

таљрибаомўзї дар муддати муайяншуда ва ё њимоя 

накардан донишљў аз донишгоњ хориљ карда 

мешавад. 

 

4. Њуљљатњои њисоботї оид ба таљрибаомўзии 

таълимию истењсолї 

1. Рўзномаи таљрибаомўзии истењсолї, ки дар 

он корњои рўз ба рўз баанљомрасонида дар љойи 

таљрибаомўзї дарљ меёбад ва аз тарафи роњбари 

таљрибаомўзї аз муассиса ба имзо расонида 

мешавад. 

2. Њисобот оид ба таљрибаомўзии истењсолї. 

3. Тавсифномаи таљрибаомўз, ки аз тарафи 

роњбари муассиса ё роњбари таљрибаомўзи аз 

муассиса навишта шуда, имзо ва мўњр гузошта 

шудааст. 

5. Барномаи таљрибаомўзии таълимию истењсолї  
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Барномаи таљрибаомўзии истењсолї дарбар 

мегирад: 

1. Наќшаи таќвимии мавзўот барои тањлил ва 

омўзиш; 

2. Мундариљаи таљрибаомўзї; 

 

5.1. Наќшаи таќвимии мавзўот барои тањлил ва 
омўзиш 
№ Номгўи мавзуот Муњлати иљро  
1. Шиносої бо сохтори истењсолї ва 

ташкилии муассисаи (объекти) 
таљрибаомўзї  

1 рўз 

2. Омўзиши вазифањои асосии 
оинномавии муассисаи (объекти) 
таљрибаомўзї ва муайян кардани 
мавќеи он дар соња. Дида 
баромадани дигар њуљљатњои 
меъёрие, ки фаъолияти муассисаро ба 
танзим медароранд. 

2 рўз 

3. Омўзиши самти фаъолият ва 
вазифањои асосии шўъба(њо) ва ё 
сохторњои алоњидаи муассиса 
вобаста ба самти ихтисос 

5 рўз  

4. Омўзиш ва тањлили тартиби ташкили 
раванди кор  дар шўъба(њо) ва ё 
сохторњои алоњидаи муассиса, 
хусусиятњои мањсулот ё хадамоти 
истењсол намудаистода  

6 рўз* 

5.  Тањлили алоќамандии муассиса 
(шўъба) бо шаклњои муносибатњои 
иќтисодии байналмиллалї ва 
хусусиятњои фаъолияти он дар ин 
самт 

10 рўз* 
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6. Омўзиши сиёсат, самаранокии 
фаъолияти идоракунї, стратегия, 
хусусиятњои тадќиќот, барномасозї 
ва дигар чорабинињо дар самти 
робитањои иќтисодии хориљии 
муассиса ва ё сањми он дар мамлакат 

10 рўз* 

7. Тањлили љараёни иттилоотї, 
њуљљатгузорї, технологияи коркарди 
иттилоот оид ба самти фаъолияти 
муассиса (шўъба) 

2 рўз 

8. Тањлили иттилоот оид ба самти 
тадќиќот дар доираи кори дипломї 
ва иљроиши супориши мушаххас 

Дар давоми 
таљрибаомўзї 

* бо дарназардошти рўзњои шанбе 

 

5.2. Мундариљаи таљрибаомўзї 

Донишљў-таљрибаомўз дар давраи 

таљрибаомўзї бояд маводи оморї ва амалиро 

љамъ намояд, онњоро коркард намуда, барои 

навиштани њисобот ва кори дипломї истифода 

барад. Бо супориши мушаххаси роњбари 

таљрибаомўзї аз донишгоњ донишљў-таљрибаомўз 

адабиётњои заруриро низ омўхта, алоќамандї ва 

усули истифодаи онро дар таљриба аз тарафи 

муассиса тањлил намояд. Дар асоси таљрибаи 

муассисањо, корхонањо, ширкатњо, ки дар адабиёт 

оварда шудааст, тањлили муќоисавї аз тарафи 

донишљў-таљрибаомўз гузаронида шавад. 
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Дар љамъбасти таљрибаомўзї маводњои 

тањлилшуда барои навиштани кори дипломї ва 

њисоботи таљриабаомўзї истифода карда мешавад. 

 

Мавзўи 1. Шиносої бо сохтори истењсолї ва 

ташкилии муассисаи (объекти) таљрибаомўзї 

 

Дар раванди таљрибаомўзї бояд масъалањои 

зерин омўхта шавад: 

Номгўи муассиса, маълумотномаи кўтоњи 

таърихї оид ба фаъолияти он. Наќшаи 

ташкилотии муассиса, сохтори идоракунї ва 

таркибии муассиса. 

Нишондињандањои техникї-иќтисодии 

муассиса дар давраи фаъолият. Дараљаи ташкили 

њисобгирии кор дар муассиса. 

 

Мавзўи 2. Омўзиши вазифањои асосии 

оинномавии муассисаи (объекти) таљрибаомўзї ва 

муайян кардани мавќеи он дар соња. Дида 

баромадани дигар њуљљатњои меъёрие, ки 

фаъолияти муассисаро ба танзим медароранд. 



 20 

 

Вазифањои асосии муассиса ва маќсади 

фаъолияти (ташкили) он. Оиннома, дастурамали 

фаъолият, њуљљатњо ва санадњои меъёрию њуќуќї, 

ки фаъолияти муассисаро ба танзим медароранд.  

Муассисони корхона ё тобеияти он ва 

вазорату ташкилотњо. Шакли моликият. 

Мавќеи муассисаи (объекти) таљрибаомўзї 

дар соња. Нишондињандањои бухгалтерии муассиса, 

тањлили баланси муњосиботии муассиса. 

Сарчашмаи молиякунонии муассиса ва истифодаи 

маблаѓњо дар самтњои фаъолият. 

 

Мавзўи 3. Омўзиши самти фаъолият ва 

вазифањои асосии шўъба(њо) ва ё сохторњои 

алоњидаи муассиса вобаста ба самти ихтисос 

 

Вазифањои асосии шўъба(њо) ё сохторњои 

муассиса, ки мувофиќи таќсимот донишљў 

сафарбар карда шудааст. Вазифањо дар самти 

фаъолияти иќтисодии беруна вобаста ба объекти 

таљрибаомўзї. 
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Хусусиятњои иљрои вазифањо аз тарафи шўъба 

(департамент). 

 

Мавзўи 4. Омўзиш ва тањлили тартиби 

ташкили раванди кор  дар шўъба(њо) ва ё 

сохторњои алоњидаи муассиса, хусусиятњои 

мањсулот ё хадамоти истењсол намудаистода  

 

Вазифањо ва ўњдадорињои сардор ва 

коркунони шўъба (департамент). Принсипи 

ташкили кор ва љараёни фармоишї-иљроишї. 

Хусусиятњои кори иљрокардаистода. Намуди 

мањсулот ё хадамоти истењсолшудаистода. 

Ањамияти мањсулот (хадамот) барои муассиса, 

соња ва ё мамлакат. 

 

Мавзўи 5. Тањлили алоќамандии муассиса 

(шўъба) бо шаклњои муносибатњои иќтисодии 

байналмиллалї, истифодаи самараноки 

инвеститсияњои хориљї дар иќтисодиёти миллї ва 

хусусиятњои фаъолияти он дар ин самт 
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Фаъолияти муассиса дар самти муносибатњои 

иќтисодии байналмиллалї ё алоќамандї бо он. 

Самти фаъолияти шўъба(њо) дар соњаи 

муносибатњои байналмилалї. 

Тањлили њиссаи муассиса дар самти 

фаъолияти иќтисодии хориљї, муайяннамоии 

стратегияи он, тадќиќот дар ин самт ва ѓайрањо. 

 

Мавзўи 6. Омўзиши сиёсат, самаранокии 

фаъолияти идоракунї, стратегия, хусусиятњои 

тадќиќот, барномасозї ва дигар чорабинињо дар 

самти робитањои иќтисодии хориљии муассиса ва ё 

сањми он дар мамлакат 

 

Омўзиш ва тањлил вобаста ба самти 

фаъолияти муассиса 

Муассисаи молиявию ќарзї: 

- хусусиятњои ташкили кор дар шўъбаи 

(департаменти) робитањои иќтисодии хориљї; 

- сиёсати муассиса дар самти робитањо бо 

бонкњои мамолики хориљї; 
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- тањлили фаъолияти шуъбаи кор бо асъори 

хориљї; 

- тарзи кушодан ва њуљљатњои меъёрии 

суратњисоби асъорї; 

- тањлили амалиётњои асъории муассиса; 

- хусусияти ќарздињї ва тањлили амалиётњои 

ќарзї; 

- муросилоти бонк; 

- иштирок дар низомњои байналмиллалии 

молиявию ќарзї ва тањлили он; 

- тартиби њисоббаробаркунї ва хусусияти 

хадамот ба ширкатњо; 

- дигар амалиётњои молиявию ќарзї. 

 

Муассисаи истењсолї: 

- алоќањои берунииќтисодии муассиса ва 

ташкили кор дар ин самт; 

- иштироки сармояи хориљї дар муассиса 

(шакли њуќуќї: корхонаи муштарак, љамъияти 

сањомї ва ѓайра); 

- тањлили воридот ё содироти мањсулот 

(хадамот); 
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- њиссаи муассиса дар соња; 

- роњњо ва усули фурўши мањсулот (хадамот) 

дар бозори миллї ва хориљї; 

- стратегияи нархгузорї ва сиёсати муассиса 

дар ин самт; 

- истифодаи усулњои тадќиќоти вазъи 

(конъюнктураи) бозор ва чорањои маркетингї; 

- истифодаи идоракунии корпоративї дар 

муассиса; 

- тањлили дурнамои муассиса дар самти 

истењсолї-содиротї. 

 

Муассисаи танзими давлатї (вазорат, кумита, 

агентї ва ѓайра): 

- фишангњои асосии танзим ва назорати 

давлатї аз болои фаъолияти иќтисодии беруна; 

- мувафаќиятњо дар самти пешбарии сиёсати 

давлатї ва иљрои барномањо; 

- тањлили нишондињандањои асосии 

макроиќтисодї, ки дар он самт муассисаи танзими 

давлатї фаъолият дорад; 
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- ба консепсияњо мувофиќат намудани усули 

танзими давлатї дар самти фаъолияти иќтисодии 

беруна ва робитањои илмї-тадќиќотї; 

- чорањои дастгирї намудани соњибкории 

щаклњои гуногун ва таъмини амнияти иќтисодии 

мамлакат; 

- тарзи тањия ва ќабули барномањои инкишоф 

аз тарафи муассиса; 

- амалигардонии барномањо, лоињањо ва 

стратегияњо аз тарафи муассиса. 

 

Муассисаи илмї-тадќиќотї: 

- самти тадќиќот ва хусусиятњои 

амалигардонии он; 

- тањлили њисоботњои илмї-тадќиќотї ва 

натиљањои назарраси он дар самти инкишофи 

соњањои иќтисодї ва робитањои хориљии иќтисодї; 

- тарзи пешнињоди натиљањои тадќиќоти илмї 

ба њукуматњо ва самаранокии онњо; 

- самаранокии чорабинињои илмї-тадќиќотї 

дар сатњи муассисавї, љумњуриявї ва 

байналмилалї; 
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- усулњои тадќиќот ва тартиб додани 

консепсияњо дар самти фаъолияти иќтисодии 

хориљї ва таъмини манфиатњои иќтисодии 

мамлакат. 

 

Созмони байналмилалї: 

- самти фаъолияти созмон дар таъмини 

инкишофи иќтисодї, иљтимої, фарњангї, илмї ва 

ѓайрањо; 

- тањлили барномањои амалигардида дар 

самти инкишофи иќтисодии мамлакат аз тарафи 

созмон; 

- тањлили њисоботњо ва барномањои аз тарафи 

созмон тањияшуда; 

- натиљањои мониторинги фаъолияти созмон ё 

амалигардонии барнома ё лоињањо; 

- миќдори лоињањои дар самти инкишофи 

мамлакат молиякунонидашуда; 

- тањлили механизми ќарздињї, бурсдињї ва 

кумакрасонї аз тарафи созмон; 

- тањлили дурнамои њамкории мамлакат бо 

созмон. 
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Мавзўи 7. Тањлили љараёни иттилоотї, 

њуљљатгузорї, технологияи коркарди иттилоот оид 

ба самти фаъолияти муассиса (шўъба) 

 

Усулњои љамъкунии иттилоот аз тарафи 

муассиса (шўъба), сарчашмаи он, тарзи коркард ва 

истифода аз тарафи роњбари муассиса (шўъба).  

Њуљљатгузорї ва нигоњдории иттилоот дар 

муассиса. Истифодаи иттилоот дари самти 

фаъолияти муассиса. 

 

Мавзўи 8. Тањлили иттилоот оид ба самти 

тадќиќот дар доираи кори дипломї ва иљроиши 

супориши мушаххас 

Љамъ намудани иттилооти зарурї, маводњои 

раќамї, њуљљатњои меъёриву њуќуќї дар самти 

тадќиќот аз тарафи донишљў вобаста ба мавзўи 

кори хатмкунї (дипломї). Ин раванд мустаќилона 

ва инчунин бо супориши мушаххаси роњбари 

таљрибаомўзї ё кори дипломї сурат гирифта 

метавонад (дар замима мавзўъоти намунавии 
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супориши мушаххас оид ба таљрибаомўзии 

истењсолї оварда мешавад). 

 

6. Барасмиятдарорї ва њимояи њисоботи 

таљрибаомўзї 

 

6.1. Дар анљоми таљрибаомўзї донишљў-

таљрибаомўз бояд дар муддати як њафта 

њуљљатњои њисоботї оид ба таљрибаомўзии 

истењсолиро ба кафедра супорад. Номугўи ин 

њуљљатњо дар банди 4 дастури мазкур оварда 

шудааст. 

6.2. Рўзномаи таљрибаомўзї њуљљати асосии 

њисоботї ба њисоб меравад. Дар асоси он 

гузаштани таљрибаомўзї аз тарафи донишљў 

тасдиќ меёбад.  

Дар рўзнома маълумоти зерин дарљ карда 

мешавад: 

- наќшаи таќвимии таљрибаомўзї вобаста ба 

барномаи таљрибаомўзї (аз тарафи роњбарони 

таљрибаомўзї аз донишгоњ ва муассиса бо имзо 

тасдиќ карда ва назорат бурда мешавад); 
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- супориши мушаххаси таљрибаомўзї; 

- мундариљаи корњои иљрошудаи њаррўза ва 

раванди гузаштани таљрибаомўзї (бо имзои 

роњбари таљрибаомўзї аз  муассиса дар њар як 

сањифа); 

- тавсифномаи роњбари таљрибаомўзї аз 

муассиса оид ба корњои баанљомрасонидаи 

таљрибаомўз ва иљрои супоришњои мушахас, 

интизому муносибат ба кор ва љидду љањди ў, 

инчунин бањои тавсиявї нисбати таљрибаомўзї; 

- хулосаи роњбари таљрибаомўзї аз кафедра 

доир ба таљрибаомўзии донишљў (мувофиќат ба 

барномаи мазкур, иљрои супоришњои мушаххас, 

мувофиќати мазмуни њисобот ба мундариља ва 

талаботи мављуда, бањои тавсиявии роњбар ба 

донишљў-таљрибаомўз); 

- бањои санљишї оид ба таљрибаомўзї (баъди 

њимояи њисоботи таљрибаомўзї). 

6.3. Тањия ва барасмиятдарории њисобот оид 

ба таљрибаомўзї аз тарафи донишљў-таљрибаомўз 

марњалаи интињоии он ба њисоб меравад. 
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Дар њисоботи таљрибаомўзї маълумот оид ба 

муассиса ва сохтори он, дигар маълумотњои 

зарурї вобаста ба барномаи мазкур, тањлили 

маводњои љамъшуда, факту раќамњо ва нусхаи 

њуљљатњои зарурї оварда мешавад. 

Њисобот дар њаљми на кам аз 25 сањифаи 

дастнавис (дар њолати чопї бо фосилаи 2) 

пешнињод карда мешавад. Шакли бењтари маќбул 

чопї мебошад. Вараќаи авали он дар замимаи 3 

оварда мешавад. 

Сохтори њисобот иборат аст аз: аз сарсухан, 

бобњои мухталифи он (на кам аз се боб), хулосаву 

пешнињодот ва замимањо. 

Дар сарсухан маълумоти мухтасар оид ба 

муассиса (объекти таљрибаомўзї), сохтори 

ташкилї ва идоракунии он, таърихи пайдоиш 

оварда мешавад, ки дар барномаи мазкур ќайд 

карда шудааст. Инчунин, вазифањои таљрибаомўзї 

ќайд карда мешавад. 

Ќисмњои (бобњои) алоњидаи њисобот вобаста 

ба њалли маъалањо, супоришњои мушаххас ва 

вазифањои гузошташуда ташкил меёбад. 
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Ќисматњои тавсиявии њисобот: 

а) вазифањои иќтисодии муассиса ва шўъбањои 

он, ки донишљў дар онњо таљрибаомўзї 

гузаштааст. Тартиби ташкили равандим кор дар 

шўъбањо ва хусусиятњои асосии мањсулоти 

истењсолкардаистода ё хадамоти расонидаистода. 

Агар донишљў дар якчанд шўъбањо таљрибаомўзї 

гузашта бошад, ин масоил дар зерќисматњо дарљ 

карда мешавад. 

б) амалиётњои асосї, дастурњо ва меъёрњо оид 

ба ташкили раванди кор, тарзу усули иљрои 

вазифањо ва амалиётњо. Тањлили њисоботњои 

муассиса ва тавозуни њисобии муассиса. Ба 

низомдарории маводи љамъкардашуда аз муассиса. 

в) тањлили вазъи умумии муассиса ё самти 

фаъолияти он аз рўи супоришњои мушаххас ва 

масъалањои дар барномаи мазкур дарљгардида. 

Тањлили факту раќамњо оид ба вазъи умумии 

соњаи фаъолияти муассиса. Њисобот оид ба љамъи 

маводњо аз муассиса ва иљроиши супориши 

мушаххас. 
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Дар ќисми хотимавии њисобот донишљў-

таљрибаомўз дар асоси тањлилоти гузаронидааш 

оид ба самти фаъолияти муассиса хулосањои 

зарурї карда, оид ба бењбудии коргузорї ва 

фаъолияти хољагидорї дар муассиса ва ё 

инкишофи соња пешнињодоти худро ирсол 

менамояд. 

Дар замима наќшањо, нусхаи њуљљатњо, 

намунањои њуљљатњои дар муассиса (шўъба) 

истифодашаванда, санадњои меъёрї ва ѓайра 

оварда мешаванд. 

Њангоми дар ќисмњои кор дарљ гадидани 

љадвалњои раќамї онњо паињам бояд раќамгузорї 

карда шаванд (Масалан: Љадвали 2.3 – яъне 

љадвали 3-юми боби 2-и њисобот аст). 

Замимањо аз давоми хулосаву пешнињодот 

оварда шуда, сањифањояш раќамгузорї карда 

намешаванд. Дар кунљи рости болоии њуљљатњои 

замимавї «Замима» навишта шуда, бо раќами 

арабї ишора карда мешавад (Масалан: Замимаи 4). 

6.4. Роњбари таљрибаомўзї аз кафедра баъди 

ба ќайд гирифтан њисоботро аз нуќтаи назари 
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мувофиќат намудан ба талаботи мављуда ва 

дурустии пур кардани рўзномаи таљрибаомўзї 

санљида дар рўзнома хулосаи худро менависад ва 

бањои тавсиявии донишљўро пешнињод мекунад ва 

дар вараќаи аввали њисобот ба њимоя иљозат дода 

шудани њисоботро дарљ намуда имзо ва санаро 

мегузорад. Дар њолати дорои камбудї будани 

њисобот ё рўзнома онро барои ислоњ ба донишљў 

бармегардонад. 

Мудири кафедра бо тасдиќи садорати 

факултет љадвали њимояи њисоботњоро тартиб 

дода (дар се давр), њайати комиссияи ќабули 

њимояи њисоботро таъин мекунад. Роњбари 

таљрибаомўзї аз кафедра дар ин њайат буда 

метавонад. Роњбари таљрибаомўзї аз муассиса 

рўзи њимояи донишљў-таљрибаомўз иштирок 

карда метавонад. 

Ваќти њимояи њисобот донишљў дар муддати 

10-12 даќиќа оид ба иљрои барномаи 

таљрибаомўзї ва хусусияти фаъолияти муассиса 

баромад мекунад ва бештар аз нуќтаи назари 

алоќамандии назария бо амалия фаъолияти 
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муассисаро шарњ медињад. Инчунин ў, корњои дар 

ваќти таљрибаомўзї ба иљро расонидаашро шарњ 

дода, хулосаву пешнињодоти худро ирсол 

менамояд. 

Њайати комиссия аз рўи натиљаи њимоя ба 

донишљў бањогузорї менамояд (аз рўи низоми 

панљхола). Бањо дар протоколи њимояи њисоботи 

таљрибаомўзї, вараќаи имтињонї ва дафтарчаи 

донишљў гузошта мешавад ва њамаи њайати 

комиссия имзои худро мегузоранд. 

Нишондињандањои бањогузорї  чунинанд: 

баромади донишљў дар ваќти њимоя, бањоњои 

тавсиявии роњбарони таљрибаомўзї, пуррагии 

шарњи маводи овардашуда, љавоб ба саволњо. 

Агар донишљў аз ваќти муайяншуда 

њисоботро дертар ба кафедра супорад бањои ў як 

хол паст карда мешавад. 

Дар њолатњои зерин донишљў аз Донишгоњ 

хориљ мешавад: 

- ба кафедра бе сабабњои узрнок дар 

мўњлатњои муайяншуда насупоридани њисоботи 

таљрибаомўзї ё њимоя накардани он; 
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- иљро накардани барномаи таљрибаомўзї; 

- таќризї манфї гирифтан аз роњбари 

таљрибаомўзї аз муассиса; 

-  нарафтан ба муассиса ва овардани њисоботи 

ќалбакї (аз тарафи кафедра санљида мешавад); 

- бањои ѓайриќаноатбахш гирифтан дар 

њимояи њисоботи таљрибаомўзї (баъди натиљаи се 

давр). 
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Замимаи 1 
 

СУПОРИШОТИ МУШАХХАС ДАР ТЎЛИ 
ТАЉРИБАОМЎЗЇ 

 
1. Супоришоти мушаххас барои таљрибаомўзии истењсолї 

___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________ 

2. Мундариљаи супоришоти мушаххас _______________ 

___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________ 

Имзои роњбари таљрибаомўзї аз мактаби олї _____________ 

___________________________________________________________

___________________________________________________________ 
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Замимаи 2 

Намунаи мавзуоти супоришоти мушаххас барои 

таљрибаомўзии таълимию истењсолї1 

1. Тањлили содироти Љумњурии Тољикистон 
2. Тањлили воридоти Љумњурии Тољикистон 
3. Тањлили фаъолияти муассиса ва самаранокии он 
4. Мавќеи Вазорати рушди иќтисод ва савдои ЉТ 

дар низоми тиљорати берунаи мамлакат 
5. Фишангњои асосии танзими давлатии 

иќтисодиёт ва тиљорати беруна 
6. Роњњои асосии љалби сармоягузории хориљї ба 

иќтисодиёти миллї 
7. Минтаќањои озоди иќтисодї дар мамлакат ва 

таљрибаи љањонї 
8. Тарзи тањия ва амалигардонии стратегияи 

содиротии мамлакат 
9. Тарзи тањия ва амалигардонии стратегияи 

рушди миллї 
10. Тањлили сохтории сармоягузории хориљї ба 

иќтисодиёти ЉТ 
11. Тањлили фаъолияти биржавї дар ЉТ 
12.Вазъи амалиётњои њисоббаробаркунии 

байналмилалї дар ЉТ 
13. Сохтори низоми бонкии ЉТ 
14. Љорикунии амалиётњои бонкии байналмилалї 

дар ЉТ 
15. Тањлили амалиётњои лизингї дар ЉТ 
16. Истифодаи таљрибаи корї дар низоми бонкї-

молиявии ЉТ 
17. Тањлили инкишофи соња дар ЉТ  

                                                 
1
 Вобаста ба объекти таљрибаомўзї 
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18. Воситањои рекламаи мањсулот ва истифодаи 
онњо дар ЉТ 

19. Вазъи инкишофи соњибкории истењсолї дар ЉТ 
20. Њамкорињои соњибкорони мањаллї бо хориљї 
21. Вазъи робитањои иќтисодии хориљии муассиса 
22. Њамкории ЉТ бо созмонњои хориљї 
23. Тањлили сањми маблаѓгузории хориљї дар 

инкишофи иќтисодиву иљтимоии ЉТ 
24. Мавќеи сохтори давлатї дар инкишофи соња ва 

роњњои бењбуди он 
25. Сањми бонк дар инкишофи низоми соњибкории 

хурду миёна 
26. Фаъолияти ќарздињии бонк ва сарчашмањои 

ќарз дар замони муосир 
27. Ањамияти бонк дар љорї намудани амалиётњои 

байналмилалии бонкї 
28. Мавќеи институти тадќиќотї дар низоми 

идоракунии давлатї 
29. Нишондињандањо ва усулњои тањлили вазъи 

иќтисодї 
30. Тарзи љамъ, коркард ва пешнињоди иттилооти 

иќтисодї 
31. Сиёсати иќтисодии мамлакат ва тарзи 

амалигардонии он аз тарафи муассиса 
32. Тањлили мавќеи љањонї ва афзалияти мамлакат 

дар соња  
33. Њимояи манфиатњои иќтисодї ва роњњои 

таъмини амнияти иќтисодї аз тарафи 
муассисаи давлатї 

34. Истифодаи шаклњои корпоративии идора дар 
ширкат 

35. Вазъи молиявии муассиса ва роњњои бењбу 
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Замимаи 3 (Намуна) 
ДОНИШГОЊИ МИЛЛИИ ТОЉИКИСТОН 

ФАКУЛТЕТИ МОЛИЯВИЮ ИЌТИСОДЇ 

Кафедраи муносибатњои иќтисодии байналмилалї 

 

Њ  И С О Б О Т  

оид ба таљрибаомўзии ____________________ 
                                                                      (истењсолї, таълимї, пешаздиломї) 

дар ________________________________________ 
(номи муассиса) 

 

Иљро кард: донишљўи курси ___ -у(ю)ми  

ихтисоси 2501030-00 - иќтисодиёти  

љањон, гурўњи________   

_______________________ 
                                                                                                                                           (ному насаб) 

 

Роњбари таљрибаомўзї аз кафедра: 

_________________________ 
(ному насаб)                              ( имзо) 

Роњбари таљрибаомўзї аз муассиса: 

________________________ 
(ному насаб)                              ( имзо) 

 

Ба кафедра супорида шуд: ____________________№___ 
                                                                                                   (сана ва имзои шахси мутасаддї) 

Бањои њисоботи таљрибаомўзї бо ќарори 

комиссия________________ 

 
                                                                                                   (имзои  њайати комиссия)  

                                              

Душанбе-2022  
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